
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	冯献程

	职工号：
	2023110100

	所在单位：
	动物医学院

	填表日期：
	2026.9.11


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	冯献程
	性  别
	男
	籍  贯
	河南项城

	出生年月
	1994.09
	政治面貌
	中共党员
	最终学位
	博士

	毕业学校
	吉林大学
	毕业时间
	2023.06
	研究方向
	动物营养代谢病

	联系电话（手机）
	18810906833

	二、 二、聘期目标任务

	（一）聘期内的岗位任务

1.承担兽医外科与外科学手术学或兽医临床诊断学（能开设兽医影像诊断学课程）相关课程教学工作，且学生评教合格以上。第一学年每学期听课不少于40学时；指导本科生毕业设计；教师专业技能考试合格。（完成）
2.完成学院规定的青年教师专业实践锻炼。（完成）
3.开展临床兽医学基础研究或应用基础研究，申请主持或参与科研项目，发表高水平SCI论文。（完成）
4.在完成学院和课题组工作的同时，积极参加学校、学院及所在系开展的科研及各项公益工作，以及在我校教学动物医院参与动物临床诊疗工作。（完成）
（二）聘期内应达到的工作目标

1.聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金青年项目1项。（完成）
2.以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表本领域TOP类型或中科院二区SCI论文2篇以上（含2篇）；或发表中科院一区SCI论文1篇。（完成）

	三、个人思想品德表现

	本人始终坚定拥护中国共产党的领导，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，自觉践行社会主义核心价值观，在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致。严格遵守国家宪法、法律法规，认真执行学校各项规章制度，积极参加学校组织的政治理论学习和师德师风教育活动，不断提高自身政治素养和思想觉悟，树立正确的世界观、人生观和价值观。

在师德师风方面，本人恪守教师职业道德规范，践行立德树人根本任务。教学中认真负责，精心备课授课，耐心指导学生的实验设计与论文写作，尊重学生人格，公平对待每一位学生，主动关心学生的学习与生活。始终坚持廉洁从教，自觉抵制不良风气，以言传身教引导学生树立正确的学术观和价值观。

在学术道德方面，本人始终恪守学术诚信，严守学术规范。科研工作中坚持实事求是、严谨治学的态度，论文撰写中规范引用他人文献。同时严格要求学生遵守学术道德，培养学生求真务实的科研精神，坚决抵制任何学术不端行为。

今后，本人将继续严格要求自己，不断加强自身修养，坚守师德底线和学术红线，以更高的标准履行教师职责。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	奶牛酮病是围产期奶牛高发的能量代谢障碍性疾病，以机体能量负平衡为根本诱因，以高脂血症（非酯化脂肪酸，NEFA）、高酮血症为核心病理特征。该病除直接降低奶牛产奶性能、损害繁殖性能外，还会诱发机体免疫抑制，显著提升乳腺炎、子宫内膜炎等围产期常见感染性疾病的发病风险，是造成奶牛产后死淘率升高、养殖成本增加的核心疾病之一，已成为制约我国奶业高质量可持续发展的重要瓶颈问题。免疫抑制是酮病诱发继发感染的核心环节，是造成奶业经济损失的关键因素，其发生与调控机制尚未完全阐明，是当前围产期奶牛健康防控领域亟待突破的核心科学问题。

现有研究证实，酮病奶牛的免疫抑制状态可能与高脂血症抑制中性粒细胞（先天免疫核心效应细胞）功能有关。中性粒细胞是机体外周血中数量占比最高的白细胞，在炎症或感染早期即可被快速募集至病灶部位，一方面通过吞噬、脱颗粒、呼吸爆发和释放胞外诱捕网（NETs）发挥直接抗菌免疫功能，另一方面通过释放细胞因子主动招募、激活其他免疫细胞，其功能完整性对维持机体先天免疫稳态起着关键作用。酮病奶牛中性粒细胞自噬受阻与奶牛免疫抑制密切相关。奶牛酮病的核心病理因子NEFA具有脂毒性，其可通过阻断自噬抑制中性粒细胞功能，进而介导酮病奶牛免疫抑制。因此，本项目拟围绕NEFA调控酮病奶牛中性粒细胞自噬的分子机制开展系统研究，旨在阐明酮病奶牛免疫抑制的发生机理，为该病的防控及机体免疫机能改善提供新的理论依据和潜在靶点，对防控围产期奶牛能量代谢障碍性疾病及继发感染性疾病、保障我国奶业健康发展具有重要的理论和实践意义。

通过体内和体外实验，检测酮病奶牛主要病理因子NEFA对中性粒细胞自噬和免疫功能的影响，检测TLR4、AMPK和mTORC1在NEFA调控中性粒细胞自噬中的作用，以期探究NEFA通过激活TLR4，进而降低AMPK活性、提高mTORC1活性，介导酮病奶牛中性粒细胞自噬受阻的可能性，为揭示酮病奶牛免疫抑制的成因提供理论依据。目前已完成酮病奶牛中性粒细胞自噬表型的检测以及体外NEFA对中性粒细胞自噬的影响。

立论方面，本项目从酮病奶牛免疫抑制的临床痛点出发，基于自噬对中性粒细胞免疫功能的关键调控作用，结合申请人前期研究首次发现的酮病奶牛中性粒细胞自噬受阻现象，推测酮病主要病理因子NEFA可能通过抑制中性粒细胞自噬，降低其免疫应答能力，导致酮病奶牛发生免疫抑制。机制方面，基于国内外研究进展和前期实验数据支撑，提出“NEFA可能通过激活TLR4，调控AMPK/mTORC1信号通路，进而抑制中性粒细胞自噬”的科学假设。本研究将奶牛酮病的能量代谢障碍与免疫抑制直接关联，具有代谢与免疫交叉研究的鲜明特色；研究成果不仅可为酮病奶牛免疫抑制的成因提供理论依据，还为靶向中性粒细胞自噬联合防控奶牛酮病及其引发的免疫抑制的药物研发提供新思路，同时也为能量代谢障碍性疾病的发病机制研究提供免疫学新视角，具有显著的学科交叉特色与科学价值。



	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	微创技术植黄技术应用
	横向课题，漳州片仔癀药业股份有限公司
	20万
	20万
	2022-12至2026-06
	1
	

	2
	牛黄植入合作协议
	横向课题，辽宁伊丰恒泰牧业有限公司
	8万
	8万
	2024-07至2024-08
	1
	

	3
	间充质干细胞治疗奶牛乳腺炎的应用研究
	陕西省“校招共用”引才用才专项，中共陕西省委组织部


	27万
	27万
	2024-06至2027-06
	1
	

	4
	HK2介导棕榈酸抑制奶牛NETs的作用机制研究
	陕西省博士后项目，陕西省人力资源和社会保障厅
	5万
	5万
	2025-11至2027-11
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	1
	第九届“雄鹰杯”小动物医师技能大赛
	团体特等奖，优秀辅导老师奖
	国家级
	中国兽医学院院长联席会，中国兽医协会，深圳市瑞鹏公益基金会
	2024
	1

	2
	动物医学院青年教师讲课比赛
	课程思政单项奖，教学新秀讲课比赛一等奖
	院级
	动物医学院
	2025
	1

	3
	第十届“雄鹰杯”小动物医师技能大赛
	团体一等奖，优秀辅导老师奖
	国家级
	中国兽医学院院长联席会，中国兽医协会，深圳市瑞鹏公益基金会
	2025
	1

	4
	年终考核
	先进工作者，实验室优秀安全员
	院级
	动物医学院
	2025
	1

	5
	《犬胃切开异物取出术虚拟仿真实验》
	国家级一流本科课程
	国家级
	教育部
	2025
	3

	6
	第十一届“雄鹰杯”小动物医师技能大赛
	团体一等奖，优秀辅导老师奖
	国家级
	高等学校兽医学院院长联席会，中国兽医协会，深圳市瑞鹏公益基金会
	2026
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	Phage therapy against methicillin-resistant Staphylococcus pseudintermedius: a novel strategy for canine pyoderma
	Xiancheng Feng, Qingjie Du, Keyi Wang, Ruiqi Chen, Rui Ma, Yunping Xing, Xinyue Lei, Miao Wang, Pengxiu Dai*, Xinke Zhang*
	Frontiers in Microbiology
	2026
	1664-302X，16:1719973
	SCIE
	2
	

	2
	Effects of Fructus Ligustri Lucidi supplementation on energy metabolism, immunity, and rumen microbiome in peripartum cows
	Xiancheng Feng, Shang Jiang, Qingyan Yin, Kexin Wang, Chao Wang, Wenwen Gao, Lin Lei, Xiliang Du, Zhe Wang, Xinwei Li, Yuxiang Song*, Guowen Liu*
	Journal of Dairy Science
	2026
	0022-0302，109(4):3863-3880
	SCIE
	1
	

	3
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	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	（1）2025年至2026年指导1名本科生毕业论文，获院级优秀本科毕业论文。

（2）担任动医2406班班主任，获2024-2025学年优良学风示范班。

	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	（1）2024年4月，参加在成都举办的中国畜牧兽医学会小动物医学分会。
（2）2024年6月，参加在哈尔滨举办的中国畜牧兽医学会兽医外科分会。

（3）2025年4月，参加在西安举办的中国畜牧兽医学会小动物医学分会。

（4）2025年7月，赴美国弗吉尼亚-马里兰兽医学院交流。

（5）2026年1月，参加在昆明举办的中国畜牧兽医学会小动物医学分会。

（6）2026年7月，参加在武汉举办的中国畜牧兽医学会兽医外科分会。

（7）2026年9月，参加在西安举办的小动物麻醉高峰论坛。

	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	兽医外科手术学
	16
	本科生
	57
	2024-2025年春季学期

	兽医外科手术学实验
	64
	本科生
	57
	2024-2025年春季学期

	小动物疾病学
	12
	本科生
	128
	2024-2025年春季学期

	兽医外科手术学
	24
	本科生
	228
	2025-2026年春季学期

	兽医外科手术学实验
	128
	本科生
	228
	2025-2026年春季学期

	小动物疾病学
	8
	本科生
	111
	2025-2026年春季学期

	兽医外科手术学实习
	16
	本科生
	228
	2025-2026年春季学期

	兽医临床实习
	512
	本科生
	4
	2025-2026年暑假

	
	
	
	
	

	七、学校资助经费使用情况

	学校资助经费严格按照学校经费管理规定，专款专用，资助经费已全部使用完毕。经费主要用于实验耗材、实验试剂及实验动物和相关辅助支出，无违规使用、挪用情况，保障了核心实验顺利完成。

	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	无。

	九、下一步工作计划

	（1）持续提升教学能力，认真完成兽医外科手术学、兽医外科手术学实验等课程教学任务，精心备课授课，加强课堂教学质量与学生指导工作。

（2）加强在我校教学动物医院参与动物临床诊疗工作的时间比例。

（3）有序开展接下来科学研究工作。

	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

申请人签字： 
                                               年   月   日   

                                         

	十一、所在团队意见

	该同志政治立场坚定，恪守师德规范，责任心强，关爱学生，得到师生一致认可。

教学上，承担本科生《兽医外科手术学》《兽医外科手术学实验》《小动物疾病学》等课程教学工作，年均授课134学时。备课充分，课堂逻辑清晰，坚持理论联系实践，先后荣获院课程思政奖项、青年教师教学一等奖；指导本科生毕业论文获评院级优秀论文，育人成效良好。

科研方面，治学严谨，勇于探索，具备扎实科研基础与较强创新能力。聘期内以第一作者发表论文2篇，含Journal of Dairy Science（院A刊）、Frontiers in Microbiology（院B刊）各1篇，独立科研能力突出，发展潜力较大。

团队协作上，集体观念强，团结同事，沟通协作高效，积极参与各类学术交流活动，助力团队建设与学科发展。

综上，该同志教学科研综合能力较强，协作意识良好，学术功底扎实，是极具发展潜力的青年业务骨干。



	团队意见：

□合格                □不合格

团队负责人签字：              年    月    日



	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：

□合格                     □不合格

□转为长聘                 □延迟聘期6个月

□延迟聘期12个月

□解聘

教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否

请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。

学院意见：

□合格                     □不合格

□转为长聘                 □延迟聘期6个月

□延迟聘期12个月

□解聘

（公章）

院长（签字）：             年    月    日
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